МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 22.08.2016 г.
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	Авиационная сфера обслуживания

	АО «АэроМар-ДВ», г.Артем
(обеспечение воздушных судов)
	
	
	
	Работники сообщили о регулярной переработке в июне 2016 года. Переработка сверх нормы рабочего времени составляет от 2-х до 6-ти часов в каждую смену. Такая переработка вменяется без согласия работника, без предоставления права выбора работнику о компенсации за переработку (оплатой или отгулом).  
	Сумма оплата за переработанное сверх нормы время является для людей неприемлемой, т.к. оплачивается исходя из минимального тарифа.

 Люди отказываются впредь оставаться после рабочей смены для продолжения работы (они жалуются на то, что не успевают восстановиться после такой работы).
В пятницу (12.08.2016 года) состоялось расширенное  заседание профкома, на который были приглашены представители администрации АО «АэроМар-ДВ».

15.08.2016 года, председатель профсоюзной организации предприятия передал работодателю требование об устранении нарушений трудового законодательства.

	Жизнеобеспечение

	КГУП «Примтеплоэнерго»
	4 человека Диспетчерской службы Дальнереченского теплового района Лесозаводского филиала КГУП Примтеплоэнерго получили уведомления о сокращении с 01.10.2016 года. 
	
	
	
	На протяжении  последних 7 месяцев работодатель несвоевременно выплачивает заработную плату. Нарушая ст. 136 ТК РФ (о выплате заработной платы не реже 2 раз в месяц), работодатель произвольно устанавливает сроки выплаты заработной платы против установленных коллективным договором КГУП Примтеплоэнерго. При этом в качестве аванса зачастую выплачивают по 1-2 тысячи рублей, хотя коллективным договором предусмотрено выплата заработной платы два раза в месяц равными частями.

	Металлургия

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	
	
	
	
	Определением Арбитражного суда Приморского края от 04.03.2016 года по делу № А51-22082/2015 в отношении Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» введена процедура банкротства – наблюдение.
            Судебное заседание  по рассмотрению дела о банкротстве определением суда от 10 августа 2016 года перенесено на 18 октября 2016 года.

	АВТОТРАНСПОРТ и ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО «25 Центральный автомобильный ремонтный завод», г.Уссурийск

Предприятие Министерства обороны РФ.
	
	
	Заработная плата не выплачивается более 9 месяцев.

Сумма задолженности – 18 млн.976 тыс.руб.

(включая з/плату за июль 2016 года)
	
	На предприятии работает ликвидационная комиссия.
По информации Крайкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, предполагается получение заемных средств у ООО «Спецремонт» Министерства обороны РФ для погашения задолженности по заработной плате.
На предприятии работает 72 человека (в прошлом году их было 102 чел., а годом ранее -200 человек). Ликвидационный (промежуточный) баланс не утвержден по причине невозможности собрать ликвидационную комиссию. Не утверждение баланса препятствует выставлению на продажу имущества предприятия, реализация которого могла бы решить вопрос с погашением долгов по заработной плате.

	Строительство

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток
Фактически предприятие не работает, руководство отсутствует, работники не могут обратиться в администрацию предприятия с к.-либо заявлениями, в том числе получить расчетные листы.
	
	
	Задолженность по заработной плате 667.000 рублей.
	
	Задолженность по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды:
ОПС – 3.618.100 руб.;

ОМС – 834.500 руб.

Отклонение среднемесячной заработной платы от среднеотраслевой  (+ выше, - ниже): - 6.418,2 руб.



	Энергетика

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Остается долг за ИЮНЬ, ИЮЛЬ и первую половину АВГУСТА

2016 года.
	
	По информации руководства предприятия дебиторская задолженность составляет:

8,5 млн. рублей – просроченная задолженность и 14 млн. рублей – уже выполненные работы, однако срок оплаты за выполненную работу еще не наступил.


Руководитель департамента СТО
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